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关于开展 2019 年“思政课教师大练兵 

与课程思政建设”主题活动的通知 
 

各学院（系、部）、相关单位： 

    为全面推进习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大精神进教材、进课堂、进头脑，持续打好提高我校

思政课、课程思政质量和水平的攻坚战，根据《中共陕西省

委高教工委关于进一步深化“陕西高校思政课教师大练兵”

主题活动的通知》和学校《关于加快建设一流本科教育的意

见》《一流本科教育行动计划（2018—2022年）》等文件精神，

学校决定开展思政课教师大练兵与课程思政建设主题活动。

现将有关事项通知如下： 

一、总体目标 

通过开展思政课教师大练兵及课程思政建设主题活动，

进一步贯彻党的教育方针，坚持育人为本、德育为先，大力

推进党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思

想进教材、进课堂、进头脑，不断增强学生“四个意识”“四

个自信”；加快推进由“思政课程”走向“课程思政”的教

通  知  
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育教学改革，把培育和践行社会主义核心价值观融入教书育

人全过程，将立德树人落实在课堂教学主渠道，让所有课都

上出“思政味”，所有任课教师都挑起“思政担”，逐步构建

“思政课+课程思政+专业思政”的思政教育大格局，使各类

课程、资源、力量与思想政治理论课同向同行。  

 二、活动内容 

（一）思政课教师大练兵 

活动对象：马克思主义学院全体在职在岗思政课教师 

活动目标：深入推动习近平新时代中国特色社会主义思

想进教材、进课堂、进学生头脑，提升思政课教学质量，增

强育人效果。 

活动内容： 

1.集体研讨和集体备课 

以教研室为单位，常态化开展思政课集体研讨、备课活

动，围绕“备内容、备学生、备教法”，细化全体思政课教

师互相听课制度，完善老、中、青教师结对帮扶制度，发挥

团队合力，强化集体攻关，形成一批精彩课堂。 

2.竞赛练兵 

学院组织全体思政课教师开展现场教学展示与观摩活

动。向学校评选推荐优秀思政课教师 4名，其中思政课教学

标兵 1名、思政课教学能手 1名和思政课教学骨干 2名。 
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参赛教师需提交教学设计；现场教学评选时间为 20 分

钟，包括 15分钟现场教学展示，5分钟专家提问和点评（评

审标准见附件 1）。 

3.推动课堂革命，打造思政“金课” 

学院要狠抓四门思政课教学改革创新，着力在课程内

容、课程深度、教学形式、考核方式、学习效果等方面“下

功夫”，建立“课堂教学+网络教学+实践教学+协同育人”四

位一体的思政课育人新体系。 

培育习近平新时代中国特色社会主义思想“三进”精品

课程 2门。对已立项建设的校级“三进”精品课程、MOOC 、

SPOC课程进行重点监督和指导，从线下、线上、混合式和社

会实践等方面打造思政“金课”。 

（二）课程思政建设 

活动对象：承担本科生理论与实践课程教学的所有教师 

活动目标：实现“课程门门有思政，教师人人讲育人”

的目标，做到三个全覆盖，即全体教师都明确课程育人职责，

全部课程都明确育人要素，所有课程都体现育人效果。 

活动内容： 

1.思想大讨论 

以基层教学组织为单位，组织教师围绕“课程思政”的

理念、内涵、意义、原则等展开大讨论，统一认识，达成共

https://www.baidu.com/link?url=-k8cTsdxmcQ3lpOn9qeSsmwOVvMFGGfEhgswjz8Mc_650rxNq0HVSPdqp0LRYV0IVPcYySYc4IvhqrBmpQJ1Vq&wd=&eqid=dfcf693a000092bf000000025bcae93c
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识。 

2.培训与观摩 

教学发展中心组织教学培训团队开展课程思政教学实

例研讨，深入学院开展培训、指导；组织获评陕西省及学校

思政课/课程思政教学标兵、教学骨干和教学能手称号的优

秀教师，在全校范围内开展一轮示范教学与观摩活动。各学

院（系、部）组织 2018 年立项的校级“课程思政”示范课

程负责人，在全院范围内开展一轮示范教学与观摩活动。 

3.集体研讨和集体备课 

以教研室为单位，围绕思政教育元素的挖掘与融入、教

学设计、优秀案例分享等内容，常态化开展“课程思政”集

体研讨、集体备课活动，发挥团队合力，强化集体攻关。 

4.课程思政教学竞赛 

要求培养方案中设置的每一门课程的主讲教师（教学团

队）要找准思政教育融入点，将社会主义核心价值观、爱国

情怀、民族精神、中华民族优秀文化传承、“三农”情怀或

“西农精神”等思政元素融入教学环节中，至少形成 3堂课

的主题教学设计，一个典型教学案例。 

参赛教师自主选择 1个融入思政教育元素的知识点，完

善并提交教学设计和教学案例；现场教学评选时间为 20分

钟，包括 15分钟现场教学展示，5分钟专家提问和点评。 
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课程思政教学竞赛活动分三个阶段进行： 

第一阶段：教研室竞赛 

以教研室为单位，组织所有教师开展现场教学竞赛，推

荐 1-2名教师参加院级竞赛。 

已列入 2018年校级示范课程建设项目的不再重复推荐。 

第二阶段：院级竞赛 

各学院（系、部）自主组织现场教学竞赛。认定一批院

级“课程思政”示范课堂（每个专业不少于 2堂），择优推

荐 2名教师参加校级竞赛。 

学院认定的示范课堂应涵盖通识类课程、学科类课程和

实践类课程（含实验课）等类型。 

第三阶段：校级竞赛 

教学发展中心牵头组织，通过现场教学展示与评比，从

学院（系、部）推荐教师中评选产生课程思政优秀教师 20

名，其中教学标兵 2名、教学骨干 4名、教学能手 14名。 

5.“课程思政”示范课程建设 

学校对各学院（系、部）推荐的“课程思政”示范课堂，

列入教学改革项目重点培育与支持，培育期满达到学校建设

要求的，认定为校级“课程思政”示范课程（申报通知另行

发布）。 

“课程思政”教学竞赛评审标准见附件 2。 
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    （三）常态化听课与指导 

活动对象：校、处级领导干部，督导组专家 

活动目标：深入了解和掌握教师课堂教学情况，客观、

公正地评估教师授课质量，全面提高课堂育人质量。 

活动内容：  

1.校、院两级领导听思政课 

进一步深化校、院两级领导听思政课制度，将听课重点

聚焦到推动思政课教师真学真懂真信真用马克思主义上来，

聚焦到推进习近平新时代中国特色社会主义思想进教材、进

课堂、进头脑工作上来，实现理论体系向教材体系、教材体

系向教学体系、知识体系向价值体系的转化。 

2.课程思政听课与指导 

常态化推进院（系、部）领导听专业课制度，推动专业

课和思政课同向同行。邀请相关学院教师听课，重点对融入

专业课的思政元素进行把脉。对已列入校级“课程思政”示

范课程建设项目的，要组织院级督导组专家、所在基层教学

组织同行教师深入课堂听课分别不少于 2 次/门，形成课程

教学改革与育人效果评价意见。 

三、时间安排 

4月 25日-6月 20日：教学发展中心和学院（系、部）

分别组织开展“课程思政”培训和教学观摩。学院（系、部）
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统筹推进各项活动，组织完成院级竞赛，将认定的院级示范

课堂汇总表（附件 3）、典型案例报教务处，参加校级竞赛人

员名单（附件 4）及教学设计、教学案例报教学发展中心。 

6月 30日前：马克思主义学院组织完成校级思政课教师

竞赛，教学发展中心组织完成校级课程思政竞赛，并将获奖

教师名单（附件 5-6）报教务处。 

9月 10日前：学院（系、部）组织所有课程完成思政元

素的融入，完善教学设计并由学院存档。 

11 月 20 日前：学院（系、部）常态化推进集体研讨、

集体备课、听课等活动；对活动实施情况、育人效果等进行

全面总结并报教务处。 

四、任务分工 

建立相关职能部门和学院各负其责，互相协同的工作机

制，确保主题活动落到实处。 

教务处负责做好课程思政示范课程建设工作； 

教学发展中心负责做好教师课程思政教学培训、教学观

摩，组织开展校级课程思政竞赛活动； 

马克思主义学院牵头组织完成思政课教师大练兵活动； 

各学院（系、部）负责完成院级课程思政竞赛活动，逐

步将课程思政贯穿于教育教学全过程。 

五、工作要求 
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    （一）高度重视，落实责任。各相关单位负责人要高度

重视，推进思政课、课程思政大练兵常态化，做到责任到人、

措施到位、真抓实干。 
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附件：1.“思政课教师大练兵”教学竞赛评审标准 

      2.“课程思政”教学竞赛评审标准 

      3.院级“课程思政”示范课堂汇总表 

4.推荐参加校级 “课程思政”教学竞赛人员名单 

      5.“课程思政”教学竞赛获奖人员名单 

      6.“思政课教师大练兵”活动获奖人员名单 

 

 

 

                               教务处 

                           2019年 4月 26日 
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