
中建四局西北公司校园招聘简章 

 

一、企业简介 

中建四局成立于 1962 年，是世界 500 强第 21 位的中国建筑集团直属

骨干企业，总部位于广州。拥有国家房屋建筑工程、市政公用工程施工总承

包双特级资质，还拥有机电安装、基础设施、装饰、钢结构、建筑幕墙等一

级资质，具备勘察设计、投资开发、建筑施工、运营管理的全产业链一体化

运作能力。已获国家建筑最高荣誉鲁班奖、省部级优质工程奖、国家优质工

程奖等各类荣誉 500多项。业务遍布全国 29个省、市、自治区，海外业务

遍布在印度尼西亚、马来西亚、柬埔寨等国家。我们承建的项目具有四大特

点：“高—超高层、大—超大项目、精—精品工程、深—深基坑”。中建四局

变革图强，找准定位，践行高质量发展要求，不断转型升级，引领企业高质

量发展，从四个方面进行转型升级：从传统施工向高端建设转型、从单一房

建向基础设施转型、从粗放施工向绿色建筑转型



目标。中建四局西北公司是个年轻有活力的团队，我们崇尚企业发展、员工

成长与获益、快乐工作、健康生活。年轻的四局西北与你有更多共同语言，

了解你的发展需求，因为懂你，所以我们更知道你的潜力和价值。加入四局

西北，成为我们的优秀创业者，共同开启属于你和我们的新篇章！ 

二、人才培养 

公司具有完善的人才培养体系，将人才队伍建设作为重点工作，制定人

才队伍建设专项方案，编制员工成长全职业周期的培养计划。 

领航计划：新员工入职前职业辅导员、新员工入职培训、双导师带徒（领

导班子亲自担任新员工职业导师）、项目员工大讲堂等。 

领英计划：青年骨干训练营、青年后备竞聘、经理助理选拔、网络大学、

轮岗与转岗、业务系统专业培训、选送优秀人才参加高级别培训等。 

领创计划：领导班子后备、中层干部后备、项目班子后备培养等。 

为畅通人才晋升，公司制定了职级体系，建立管理序列、专业序列和项

目经理序列职业发展多通道，大力推行竞争选人用人，让不同性格和能力的

员工找到合适自己的发展路径，晋升不再是千军万马过独木桥。 

三、薪酬福利 

工资：岗位工资、职务工资。 

奖金：季度奖、年终奖、项目兑现奖、专项奖及其他各类奖金等。 

福利：六险二金（五险一金、补充医疗保险、企业年金）、过节补助、

生日慰问、带薪休假、免费体检及其他各类福利等。 

津贴：住房补贴、地区津贴、项目施工津贴、艰苦津贴、安全津贴、年

功津贴、执业津贴、交通补贴、通信补贴、伙食补贴、冬季取暖津贴、夏季

防暑津贴、岗位兼职津贴及其他各类津贴等。 

四、招聘专业 

工程管理类：公路/桥梁工程、城市地下空间、土木工程、工程管理/造



价、测绘工程、安全工程、机械设备管理、材料科学与工程、工程力学、结

构工程、给水排水工程、电气工程及其自动化、建筑环境与设备工程等。 

职能管理类：人力资源管理、财务管理、会计学、汉语言文学、法学等。 

五、招聘要求 

学历：应届统招全日制大学本科及以上学历。 

院校：国家重点院校（双一流、985/211）、建筑院校、专业院校。 

素质： 

1.身体健康，谈吐文明，形象气质佳； 

2.在校期间学习成绩良好且所学专业排名前 50%； 

3.本科生英语四级以上、研究生英语六级以上水平； 

4.有较强的语言表达和人际关系处理能力，较好的学习和实践能力； 

5.有较高的诚信度和责任感，较好的团队合作精神； 

6.自律性强、能吃苦耐劳，乐观、积极向上，无心理障碍； 

7.党员与学生干部优先。 

六、应聘流程 

1.电子版简历邮箱投递地址：844591201@qq.com。 

2.面试官将简历查看筛选后电话通知面试时间及地点。（面试时请同学

们携带个人简历、成绩单、就业协议书、就业推荐表、奖励证书等材料） 

3.简历投递后，为方便我们联系，请保持电话畅通。 

 

联系人：白经理     联系电话：153

1531531531×*<
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